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Đổi mới căn bản, toàn diện GD – ĐT không thể không đề cập đến phát triển một nền giáo dục sáng tạo. Để đào tạo (ĐT) được nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu của xã hội Việt Nam thời kì CNH, HĐH và hội nhập quốc tế, mỗi nhà trường, trong đó có Trường Đại học (ĐH) Thái Bình Dương, cần nâng cao hơn nữa chất lượng ĐT của cơ sở. Chúng tôi đưa ra vài ý kiến nhằm góp phần định hướng xây dựng và phát triển Trường ĐH Thái Bình Dương trong thời kỳ mới.
1. Xây dựng đội ngũ giảng viên, cán bộ quản lý (QL) có trình độ chuyên môn giỏi, nghiệp vụ tốt, có đạo đức và dám đổi mới
Người thầy có tầm quan trọng đặc biệt trong việc ĐT HS, SV thành tài. Muốn có HS, SV giỏi phải có thầy giỏi. Như vậy, bản thân người thầy phải luôn luôn nỗ lực vươn lên để hoàn thành sứ mệnh cao quý mà xã hội đã giao phó. Kiến thức của người thầy sau 5 đi dạy đã lạc hậu, do vậy mà muốn giảng hay, truyền đạt chính xác kiến thức thì họ phải không ngừng chắt chiu, học hỏi, thu lượm và cập nhật kiến thức mới. Sau mỗi giờ giảng, người thầy cần tự rút kinh nghiệm, phải tìm ra điểm yếu để khắc phục ngay. HS, SV rất mong đợi sự đổi mới của người thầy. Nếu ai đó không chịu động não, vẫn dạy theo lối “độc thoại”, “thầy đọc trò chép”, ghi nhớ máy móc…thì tiết học sẽ tẻ nhạt biết chừng nào. Dester Werg nói: “Người thầy giáo tồi truyền đạt chân lí, người thầy giáo giỏi dạy cách tìm chân lí”. Mỗi bài giảng là một sản phẩm kết tinh bởi trí tuệ, niềm tin và tấm lòng người thầy muốn truyền đến cho người học kiến thức của nhân loại. Tác phẩm hay, người học sẽ luôn nhớ mãi và thêm trân trọng, quý mếm người thầy. Tuy nhiên, để bảo đảm cho người thầy toàn tâm, toàn ý, yên tâm công tác cần có điều kiện trau dồi chuyên môn, nâng cao trình độ và nghiệp vụ giảng dạy. Lao động sư phạm của người thầy là một dạng “lao động đặc biệt” cần được tổ chức hợp lý mới đem lại hiệu quả cao.
Hiện nay, các trường ngoài công lập đang lâm vào tình thế bị cơ chế “rang buộc” chưa thực sự được “cởi trói”, giải phóng để hướng tới nền giáo dục ĐH dân chủ, được tự chủ toàn diện để phát triển. Vì vậy, cán bộ QL các cơ sở này phải thay đổi tư duy trong QL, đánh giá giáo dục ĐH trong nền kinh tế thị trường và hội nhập quốc tế; cần tang cường công tác kiểm tra để sửa sai kịp thời, hạn chế điểm yếu; sáng tạo, tìm bước đột phá, biết “đi tắt, đón đầu”, chủ động hợp tác quốc tế, tìm con đường ngắn nhất rút ngắn khoảng cách với các trường trong khu vực miền Trung để phát triển bền vững.
2. Đổi mới chương trình đào tạo
Đổi mới chương trình ĐT là một yêu cầu cắp bách để đảm bảo mục tiêu và chất lượng trong ĐT. Từ ngày 01/01/2013 Luật Giáo dục đại học chính thức có hiệu lực. Theo đó, Bộ GD – ĐT sẽ không quy định “chương trình khung” như trước đây mà chỉ quy định thời gian ĐT, khối lượng kiến thức tối thiểu, yêu cầu về năng lực mà người học đạt được sau khi tốt nghiệp; cách tiếp cạn QL chất lượng cũng thay đổi theo quan điểm không đánh giá kết quả ĐT bằng số lượng các môn học đã hoàn thành, mà bằng khối lượng kiến thức người học tích lũy được qua mỗi chương trình, hệ thống giáo dục ĐH cũng thay đổi theo mục tiêu ĐT để đáp ứng nhu cầu nhân lực đa dạng…
Như vậy, cơ quan QL GD – ĐT đã trao quyền cho các đơn vị ĐT trong xây dựng chương trình. Với mục tiêu đặt ra ở các cơ sở giáo dục ĐH, các trường tự lựa chọn thiết kế xây dựng chương trình theo những hướng khác nhau để đáp ứng mục tiêu ĐT. Chương trình mà Trường ĐH Thái Bình Dương xây dựng phải tiên tiến về nội dung, cập nhật được kiến thức mới, theo hướng “mở”; tuân thủ nguyên tác “cơ bản, tinh giản, hiện đại”; phải gắn phương pháp giảng dạy tiên tiến để biên soạn chương trình, giúp người học phát huy khả năng nhận thức, tư duy và sang tạo, để đáp ứng xây dựng nền giáo dục mở, thực học, thực nghiệp. Chương trình giáo dục cũng cần được tích hợp để phục vụ phát triển năng lực và phẩm chất người học, phát triển nhân văn, hài hòa “đức, trí, thể, mĩ”; phát huy sự sáng tạo trong môi trường tự do và dân chủ.
Sản phẩm của quá trình ĐT là nguồn nhân lực. Nguồn nhân lực chất lượng cao phải là nguồn nhân lực phát triển cả về trí lực và thể lực, cả về khả năng lao động, về tính tích cực chính trị - xã hội; có đạo đức, tình cảm trong sáng; có năng lực thích nghi và sáng tạo để sãn sang làm việc trong môi trường áp lực cao khi hội nhập quốc tế. Trường ĐH Thái Bình Dương cần tăng cường hợp tác quốc tế trong ĐT; kết hợp giữa nhà trường với doanh nghiệp trong ĐT, theo đó phải kết cấu chương trình chỉnh thể gồm lý thuyết 6 phần và thực tiễn, thực hành là 4 phần, lộ trình kết hợp phải “trải đều” từ năm đầu tiên đến năm cuối. Trong chương trình ĐT cần có một học kì rèn luyện kĩ năng sống và giáo dục quân sự. Học kì quân sự sẽ giúp SV được rèn luyện kỉ luật nếp sống, tác phong của người lính, giúp ích rất nhiều cho các em trong thực tiễn cuộc sống.
3. Đổi mới phương pháp dạy học theo hướng hiện đại, cụ thể: dạy học (DH) để giúp người học dễ hiểu, dễ nhớ để khắc sâu kiến thức để vận dụng vào thực tiễn; khắc phục lối truyền thụ “áp đặt một chiều”, ghi nhớ máy móc; phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng kiến thức, kĩ năng của người học, dạy cách học, cách suy nghĩ và tự học. Một số phương pháp dạy học đã đem lại hiệu quả cao như: DH nêu vấn đề; DH lấy người học làm trung tâm; DH theo phương pháp tương tác sư phạm.
DH là hoạt động tổng thể, được hợp thành bởi nhiều yếu tố, trong đó “dạy” và “học” là hai yếu tố cơ bản, quan trọng quy định sự tồn tại và phát triển của quá trình DH. Vì vậy, cùng với việc đổi mới phương pháp giảng dạy thì nhất thiết phải đối mới phương pháp học của người học. Bản thân người học là đối tượng của hoạt động DH nhưng đồng thời cũng là chủ thể các hoạt động học. Đổi mới phương pháp dạy học chỉ thực sự có hiệu quả khi nó được tiến hành với sự tham gia hưởng ứng của người học. Vì vậy, đổi mới phương pháp dạy học để nâng cao chất lượng ĐT phải là mối quan tâm đặc biệt trong lộ trình định hướng phát triển ĐT của Trường ĐH Thái Bình Dương. Hàng năm, Trường cần tổ chức Hội nghị phổ biến, trao đổi kinh nghiệm học tập cho HS, SV.
4. Đảm bảo cơ sở vật chất phục vụ ĐT
Cơ sở vật chất có tầm quan trọng góp phần tạo nên chất lượng Đt của một nhà trường – từ lớp học, giảng đường, phòng thực hành, thí nghiệm cho đến công cụ thiết bị, máy móc, mô hình. Cùng với việc cải thiện tu sủa phòng học, trang bị đủ âm thanh, ánh sáng, các trường ĐH cần:
- Trang bị hệ thống phần mềm QL giáo dục, QL sinh viên, QL tài chính…;
- Trang bị thư viện kĩ thuật số để có them nguồn tài liệu cho giảng viên, HS, SV trong giảng dạy, học tập và tham gia nghiên cứu khoa học;
- Tạo dựng một cơ sở ĐT có giảng đường, phòng thí nghiệm, phòng họp…hiện đại, đạt chuẩn, đảm bảo môi trường học tập cho HS, SV,…
Còn nhiều nội dung cấu thành một chuỗi hoạt động liên tục, tương tác để hỗ trợ và hoàn thiện, tạo dựng được chất lượng ĐT. Nhưng những nội dung đã trình bày ở trên là những nội dung quan trọng hang đầu mà cơ sở ĐT ĐH cần đầu tư ngay để cải thiện điều kiện giảng dạy và học tập nâng cao chất lượng trong quá trình ĐT./.
